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LEI COMPLEMENTAR N.° 519/2022

Cria cargos no quadro de servidores efetivos do Municipio
de Carnaubeira da Penha-PE e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CARNAUBEIRA
DA PENHA-PE, ELIZIO SOARES FILHO, no uso de suas atribuicoes legais e
constitucionais, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados os cargos efetivos, de provimento efetivoe mediante
aprovacdo em concurso publico, constantes no ANEXO | desta Lei
Complementar.

§ 1° Os cargos, escolaridade, nimero de vagas e remuneragao mensal constam
no ANEXO | desta Lei Complementar.

§ 2° As atribuigdes para os cargos criados constam no ANEXO |l desta Lei
Complementar.

§ 3° A investidura nos cargos criados nesla Lei Complementar depende de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 2° O Regime Juridico dos cargos criados por Lei Complementar sera o
estatutario, disciplinado pela Lei Municipal N.° 30/1993.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao por conta das
dotagdes proprias previstas no orgamento vigente.

Paragrafo Unico. Fica autorizada, caso necessaria, a abertura de credito adicional
ou suplementar equivalente para fazer jus as despesas criadas por esta Lei
Complementar.

Art. 4 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua, revogam-se as
disposigies em contrario.

Carnaubeira da Penha-PE, Gabinete d 1 Beadetta—3 8 de dezembro de 2022

Prefeito Constitucignal
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ANEXO |

Cargos, Escolaridade, Vagas e Remuneracao mensal

| CARGOS ESCOLARIDADE | VAGAS | REMUNERACAO MENSAL
5 .&GENTE hDMJMiSTRATWC} EﬂEH‘tI} medio 10 R$1.212,00
AEENTE CDMUNIT.-‘-".HED DE SAUDE Ensmﬂ médio 5 RS2.424,00
AGENTF DE COMBATE A ENDEMIAS Ensino meédio 5 R52.424,00
. AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS Técnico em Enn'rabilil;ladf_' 2 R52.424,00
ARQUIVISTA Superior em Arquivologia 2 RS$2.424,00
Superior e Registro no
ASSISTENTE SOCIAL = £ 5 RS1.212
Canselho de Classe
Superior em
BIBLIOTECARIO P _ 1 R$1.212,00
Biblioteconomia
Superior em Enfermagem e |
ENFERMEIRO Registro no Conselhode | 5 R$2.400,00
Classe
Superior em Medicina e |
MEDICO - CLINICO GERAL - ATENCAD BASICA Registro no Conselho de 2 RS$10.000,00
; Classe
superior em Medicina e :
MEDICO PLANTONISTA - CLINICO GERAL | Registro no Conselho de 4 R510.000,00 f
| Classe :
Ensino Fundamental
. MOTORISTA Completo e CNH categoria 5 R51.212,00 '
L : ”D" |
| Superior em Nutricdo e
NUTRICIONISTA . Registro no Conselho de 2 R52.424,00
! Classe
i Superior em Odontologia e ' |
QDONTOLOGO . Registro no Conselho de 2 RS2.400.00
Classe
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS (62 a0 99 ana) - 150h | '“E"E'ﬂ;i";z:i';?é”ms 2 R$2.884,22
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PROFESSOR DE EDUCA(;E.D ESPECIAL - 150h

Superior em Educacao
Especial ou Superior em
Pedagogia com
especializacdo (Pos-
graduacao) na area

PROFESSOR DE EDUCAGAD FISICA - 200h
. PROFESSOR DE GEOGRAFIA (62 a0 9° ano) - 150h
PHDEESS‘DH DE H|57E§ﬁ|ﬁ"u fﬁ“ ao 92 ano) - lﬂﬂh

| PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA ({62 ao 92 ano) - 200h

Licenciatura em Lducacdo
Fisica e Registro no
Conselho de Classe

Licenciatura em Geografia |

Licenciatura em Historia

RS2.884,22

RS3.845,63

RS2.884,27

Licenciatura em
Letras/Lingua Portuguesa

PROFESSOR DE MATEMATICA (62 ac 92 ano) - 200h

—————

R$2.884,22

R53.845,63

Licenciatura em
Matematica

PROFESSOR POLIVALENTE (12 ao 52 ano) - 150h

Curso Normal/Magistério
ou Licenciatura em
Pedagogia

15

R53.845,63

R$2.884,22

PROFESSOR POLIVALENTE (Creche/Pré-escoia) - 150h

rrr——

Curso Normal/Magistério
ou Licenciatura em
Pedagogia

PSICOLOGO

Superior em Psicologia e
Registro no Conselho de
Classe

15

R$2.884,22

_. PSICOPEDAGOGO - 150h

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

TECNICO DE INFORMATICA

Superior em Pedagogia
com Especializacdo (Pos-
graduacio) na drea

Superior em
Administracdo, Direito,
Ciéncias Contabeis ou
Economia e registro no
Conseclho de Classe, se
houver

Tecnica em informatica ou
Superior em Ciencias da
Computacan

R§1.212

R$2.884,22

R$1.828,00

R$1.212.00
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ANEXO [

Atribuicoes dos cargos

CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

el d

Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos; protocolar dGELjFﬂEIHDE:, -
autud-los e encaminha-los aos responsaveis para as respectivas andlises e providéncias; |
auxiliar seus superiores imediatos na elaboracdo, controle, andamento e execucio dos
trabalhos de sua drea de atuagdo; levantar dados necessarios a elaboracdo de trabalhos
de sua drea; realizar lancamento de créditos e débitos tributarios e ndo tributdrios; |
redigir e digitar documentos oficiais, e demais documentos solicitados; arguivar
correspondeéncias, processos e outros documentos, com a finalidade de facilitar sua
localizacdo e consulta; informar e orientar o publico, receber e encaminhar |
documentos; elaborar demonstrativos e estatisticas, realizando os levantamentos |

| necessarios, cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela |

administracao.

™ i e e R

A A .-

.= AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familiar e atualizar permanentemerﬂe-:
esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco; cientificar |
area de risco; orientar as familiar para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, |
quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas |
prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento

mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e |
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhada, |
particularmente aquelas em situacoes de risco; desenvolver agbes de educagio e |
vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saide e na prevencgdo de doengas; |
promover a educagdo e a mobilizagao comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas

de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a

dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; |
identiticar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe; a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico
e sociocultural da comunidade; A promogdo de acdes de educacdo para a saude |
individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das |
acoes de saude, de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saiude; o estimulo
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saide; a

realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco

a familia; e a participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras

politicas que promovam a qualidade de vida. L
Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a |
prevencdo e ao controle de doengas e agravos a sadde; realizagcdo de acgbes de |
prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdao com o Agente
Comunitario de Sadde e a equipe de atengao basica; iderﬂi!icggﬁu de casos suspeitos |
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' de doencas e agravos a saude e enééminhamantn, quan'dﬂ iﬁdicadn, para- a unidade de
| saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato 3 autoridade sanitdria
responsdvel; divulgagio de informagbes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencio individuais e
coletivas; realizacdo de agbes de campo para pesquisa entomaoldgica, malacologica e
| coleta de reservatorios de doengas; cadastramento e atualizagdo da base de imoveis
 para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doencas;
- execugdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas
- de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado

| de vetores; execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
' metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doencas; registro das |

informagoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores

ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo

H

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

ambiental e outras formas de intervencio no ambiente para o controle de vetores.

compartilhamento de cadastros e informacdoes fiscais com as demais administracoes
tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, guando assim definido em lei ou

| convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
' especifica de outros drgdos, as atividades de repressdo a sonegacio fiscal, ocultagdo de
. bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais,
| nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de |

~direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, suspensio,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios; Participar de drgdos de julgamento
| singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria; Emitir pareceres de

. carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de
- atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;

- Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos orgios
encarregados da representacdo judicial do Municipio; Acompanhar e informar os
débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar,

- coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de |
| cobranga dos impostos, taxas e contribuicbes de competéncia municipal; Realizar |

| pesquisas e investigactes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; examinar
| documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administragao tributaria
| municipal; Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de

| outros orgaos da Administragdo e prestar- lhes assisténcia especializada, com vista a |

| Fiscalizar, lancar e constituir creditos tributdrios, fazer cobrangas, proceder a sua |
. revisdo de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder
| i revisdo das declaragoes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e |
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo |
cumprimento das obrigagbes tributdrias dos sujeitos passivos: supervisionar o |
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formulacdo e 3 adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento ecnﬂ-:":-ﬁ:r'ir:::r; '

ARQUIVISTA

ASSISTENTE 50CIAL

| como orientar ¢ acompanhar o desenvolvimento do processo documental e

. centros de documentagdo; dirigir centros de documentacdo e informacgao constituidos
| de acervos arquivisticos e mistos; fazer o planejamento e a organizacdo dos servigos de |
. microfilmagem; orientar e dirigir servico de microfilmagem da documentacio i

Atender o contribuinte; Realizar inspec¢bes, vistorias, levantamentos e avaliagbes.

Atribuicdes planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como dar
assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos proprios da
categoria; organizar, escanear e carregar os documentos em nuvem; planejar, bem

informativo na area de sua situagdo, planejar, orientar, e dirigir as atividades de
identificacdo das espécies documentais; participar do planejamento de novos
documentos e controle de multicopias; efetuar o planejamento e organizacio de |

selecionada; orientar e planejar a automacado de atividades especificas; orientar a
classificagdo, arranjo e descrigdo de documentos a serem arquivados: orientar a

- avaliacdo e selecio de documentos, para fins de preservacdo e descarte; promover |

medidas necessdrias a conservagdo dos documentos arquivados; desenvolver estudos,

do ponto de wista cultural, em documentos, para verificar a importancia de

arquivamento, elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos |
arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa: |
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a excecdo das atividades proprias |
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as decorrentes do respectivo regulamento da |
profissao. _c

| e adolescente em situagdo de risco, devendo: prestar servigos de ambito social a
. individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades

servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e

- as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acBes que busquem o
' restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social, promovendo assegurar o progresso e melhoria do |
| comportamento individual. Assistir as familias nas suas necessidades bdsicas, |
orientando-as e fornecendo-as suporte material, educacional, médico e de outra
' natureza, para melhorar sua situacao e possibilitar uma convivéncia harmonica entre

' o5 membros. Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil,
atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves,
- elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social. Elaborar e emitir

| pareceres socioecondmicos, relatdrios mensais de planejamento familiar e relagdo de

Assistente social deverd atuar, no dmbito da necessidade administrativa do Municipio, |
atendendo pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, inclusive mulheres, criancas |
|

materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando metodos e processos basicos do .

promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas 3 sociedade. Estudar e analisar

material e medicamentos necessdrios. Participar de programas de reabilitag3o |
profissional, integrandoc equipes técnicas multiprofissionais, para promover 2z |
integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentaimente deficientes |
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pﬂr doencas ou acidentes decorrentes do trabalho. Realizar os acompanhamentos Inter
setoriais de programas sociais de alunos da rede municipal de ensino, agilizacde de
exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagao.

Planejar e coordenar os trabalhos da Biblioteca Escolar sob sua responsabilidade,
estabelecendo metas e metodologia de avaliacdo dos resultados, observados os
parametros estabelecidos para a Rede Municipal de Educacdo de Carnaubeira da |
Penha/PE; orientar e supervisionar os demais servidores que compdem o quadro de |
pessoal da Biblioteca Escolar; gerenciar o processo de formacgdo e desenvolvimento de
colecOes da Biblioteca Escolar sob sua responsabilidade: realizar o tratamento técnico
dos recursos informacionais incorporados ao acervo da Biblioteca Escolar sob sua

ao publico-alvo da Biblioteca Escolar; propor, planejar, participar e executar acoes de
mediacdo da leitura e de formagdo de leitores, em conjunto com a equipe de
coordenacdo pedagogica da unidade escolar; promover a integragdo da Biblioteca
Escolar ao cotidiano pedagogico e administrativo da unidade escolar; promover o
desenvolvimento cultural da comunidade escolar; participar do planejamento escolar |
e de reunides pedagogicas das Escolas Municipais; colaborar para o desenvolvimento |
das bibliotecas da Rede Municipal; participar de cursos de atualizacdo e |
aperfeicoamento promovidos pelo Poder Executivo, visando ao aprimoramento de seu |
desempenho; responsabilizar-se por outras tarefas que, em virtude de sua natureza ou |
de disposicoes regulamentares, estejam circunscritas ao ambito de sua competéncia. |

. ENFERMEIRD

| planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de satde. Propor e/fou fixar normas,

! e comunicar resultados. Chefiar unidades de trabalho. Assessorar autoridades de saude
. em assuntos de enfermagem. Fazer inspec¢do relacionada com a defesa e protecio da

Planejar, executar, supervisionar, dirigir, coordenar e controlar trabalhos de |
enfermagem. Superintender os servigos dos auxiliares de enfermagem. Preencher
fichas, fiscalizar a limpeza de instalagbes medico hospitalares. Acompanhar, controfar

saude. Zelar pela conservacdao dos bens e dos materiais sob sua guarda. Participar do

. diretrizes e procedimentos pertinentes a servigos de enfermagem do orgdo.
- Desenvolver atividades educacionais de saude com individuos, grupos ou comunidades.

Colaborar na programagdo e realizacdo do treinamento de auxiliares de enfermagem.

| Desempenhar oultras atribuigOes correlatas.

MEDICO - CLINICO GERAL -
ATENCAD BASICA

. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da

- equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles |

relativos ao trabaltho, e da atualizacdo continua dessas informacbes, priorizando as

| situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em sadde
| da populacdo adscrita, prioritariamente no ambite da unidade de saude, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), quando
| necessario; Realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da

populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocdo da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda

B e s e =
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CLINICO GERAL

MEDICO PLANTOMISTA -

| intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria de Salde; Garantir a |

espontanea, da realizacdo das acbes programaticas e de vigilancia 4 3171.’14:1&; Realizar |
busca ativa e notificagdao de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros |
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades |

dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das a¢es da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis: Promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acles

- qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informac3o na Atencado

Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia
integral {promocdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,

- tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as |
' fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira |
- idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude — US g, guando
- indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitidrios (escolas, |
associagbes entre outros assemelhados); Realizar atividades de demanda espontinea :

e programada em clinica medica, pedialria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatorials,
pequenas urgéncias clinico cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;
Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de meédia e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua

. responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto

pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo

a responsabilizacao pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD: |

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da US.

Realizar consultas clinicas aos usuarios do sistema de salde; executar as acdes de

assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infincia, adolescéncia,
juventude, fase adulta e melhor idade; realizar consultas e procedimentos na USF, UBS
e no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes &s dareas prioritarias na
intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde
— NOAS 2001; aliar a atuacgdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiide mental,
etc.; realizar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantido a continuidade do
tratamento na USF e UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e

contrarreferencia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internacdo |

haspitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito.
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MOTORISTA

Conduzir veiculos leves, l:ammhues, micro-onibus, umbu:. UtI|ItE|I!'I£JS ambulancias e
outros veiculos; observar as normas de transito; zelar pela conservacio dos veiculos

. colocados sob sua responsabilidade; conduzir pacientes, estudantes, servidores, bem

como transportar materiais diversos, mdaveis, equipamentos, ferramentas e outras.

NUTRICIONISTA

. observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia:

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos mdn.rlduc:a bem |
como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde
e nas demais unidades de assisténcia medica e social do Municipio; acompanhar a

¢

| supervisionar os servicos de alimentacio promovidos pela Prefeitura, visitando
 sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo
- do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de
- educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e creches:
' elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas desenvolvidus Prefeitura; planejar e executar programas que visem a
melhoria das condigtes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacio do consumidar;
| participar do planejamento da drea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas,
' aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
| racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de
| géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as gquantidades
necessdrias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
| custos; pesquisar 0 mercado supervisor, seguindo critério custo-qualidade; emitir
. pareceres nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; elaborar pareceres,
| infarmes técnicos e relatérios, realizando pesguisas, entrevistas, fazendo observacies
' e sugerindo medidas para implantacdo, desenvelvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua 3rea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de
' controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar de atividades de |

treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando -as em servico |

. ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
' dos recursos humanos em sua drea de atuagio; participar de grupos de trabalhe efou |
| reunites com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, |
' realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situaches efou

- problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo |
' trabalhos técnico-cientifico, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas |
| de trabalhos afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes.

ODONTOLOGO

e

gﬂeaii?ar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o

planejamento e a programacdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da

- Aten¢do Basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas |
- cirurgias ambulatoriais;, Realizar a atenc¢do Integral em sadde bucal (promogdo e
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PROFESSOR DE CIENCIAS

BIOLOGICAS (62 ao 92 ano) -

150h

PROFESSOR DE EDUCAGAD
ESPECIAL - 150h

s S LI ——

| Ministrar aulas de ciéncias bivlogicas. Participar da elaboracido do Projeto Politico- |

manutengdo da sadde) Individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos

; de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 3 satde
. bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e

| integrar ages de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades

| de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF: Realizar supervisao tecnica do THD e ACD;
l Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento |
|

da USF e UBS.

. Pedagogico da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos

. pedagogicos; zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes; participar dos |

| programas de formacao continuada em servico; participar das atividades
| complementares a serem desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de
articulagao da escola com as familias e a comunidade; manter atualizado o Didrio de
Classe, cumprir com os prazos em relagdo as entregas dos resultados de avaliacdo;
participar de reunides como os pais objetivando a construgdo da aprendizagem
articulada em parceria com a coordenac¢do pedagogica; propor projetos pedagogicos
gue visem a melhoria da qualidade do ensino e da pritica pedagdgica; ministrar os dias

Y

| letivos e horas/aula estabelecidos por lei {Lei de Diretrizes e Bases -LDB), além de |

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocgio da saude e a Prevencdo |

 protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagh:&stlcn, tratamento, rééhifita:;éim e |

especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e |
! orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamenta: |

| participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao |

- desenvolvimento profissional.

identificar, elaborar, produzir e organizar SEWII;::rs, rE-EUﬁ-ﬂf- pedagogicos, de

| acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos

Epuhiicu-alvu da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento |

educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos |
- pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos
- alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a |
| aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do |
' ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com |

de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais
como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursas opticos e ndo apticos, os

mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
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as areas intersetoriais na elaboracdo de estrategias e na disponibilizagdo de recursos

softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e

promovendo autonomia, atividade e participagdo. Estabelecer articulagao com os |
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos
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recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que prumnverﬁ' a|
participacdo dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espacos de
participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia
social, entre outros.

PROFESSOR DE EDUCACAQ
FISICA - 200h

Ministrar aulas de tducacgdo Fisica praticas e teoricas. F"mmuvelr_.palestras e outras
atividades sobre valores éticos. Desenvolver atividades para reflexdo sobre os
problemas da sociedade contemporinea. Decodificar diferentes cadigos e linguagens.
Desenvolver atividades para reflexdo sobre valores estéticos. Promover jogos e
atividades de carater cooperativo. Orientar sobre a preservacdo do patrimdnio
historico-cultural e do meio ambiente. Sistematizar o conhecimento. Possibilitar a
apropriagdo de conhecimentos. Contextualizar os conhecimentos. Criar situacdes
multiplas de aprendizagem. Expor o aluno a situagGes-problema no processo de
aprendizagem. Desenvelver atividades de estimulo 3 ampliacio do conhecimento.
Orientar os alunos quanto aos meétodos e praticas de estudo. Propor atividades e |
exercicios em sala de aula e extraclasse. Propor atividades e exercicios de recuperacdo |
da aprendizagem. Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela comunidade
escolar. Adequar diferentes recursos didaticos e pedagogicos ao processo de ensino e
aprendizagem. Adequar diferentes ambientes ao processo de ensino e aprendizagem.
Orientar os alunos quanto a utilizacdo dos recursos didaticos e ambientes de |
aprendizagem. Orientar a autoavaliaga@o dos alunos. Elaborar o projete pedagégico.
Determinar os objetivos do curso e da disciplina. Selecionar os contetidos. Organizar a
bibliografia. Definir processos e critérios de avaliagao. Estabelecer as metodologias de
ensino. Elaborar cronogramas das atividades da disciplina. Prever recursos materiais e |
didaticos. Selecionar recursos multimidia eletrénica, textos, livros didaticos e
paradidaticos. Sugerir atividades na elaboracdo do cronograma da escola. Elencar |
temas para projetos pedagogicos. Propor opgdes para o hordrio de trabalho. Propor
atividades culturais. Propor critérios para a composicdo das classes. Levar em conta |
sugestdes da comunidade para elaboracdo de projetos pedagogicos. Propor regras |
comuns para comunidade escolar. Propor estudos interdisciplinares. Prever
parlicipagao em eventos culturais e cientificos. Listar material escolar basico. Definir os |

| requisitos para o desenvolvimento do trabalho docente. Prapor calendario de avaliacio |

escrita. Elaborar os instrumentos de avaliagdo. Corrigir provas, exercicios e trabalhos
dos alunos. Avaliar a participacao dos alunos nas atividades escolares. Avaliar os alunos
nos conselhos de classe efou ano. ldentificar as dificuldades dos alunos para |
reorganizagdo do processo de aprendizagem. Avaliar o processo de ensino- |
aprendizagem em reunides com a comunidade escolar. Avaliar a frequéncia dos alunos.

Analisar a autvavaliacdo dos alunos. Diagnosticar o nivel pedagdgico dos alunos. :
Analisar os livros diddticos propostos pelos ministérios, secretarias e coordenacfes. |
Sugerir a compra de equipamentos e materiais pedagogicos. Preencher didrio de classe. |
Registrar avaliagdes e resultados. Preencher formuldrios com notas e faltas. Registrar |
os planos da escola, do curso e das disciplinas. Registrar atividades extracurriculares. |
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Ministrar aulas de geografia. Participar da eiahnra;:ﬁﬂ do Projeto Politico-Pedagdgico
da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagogicos:; |
zclar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de '
- formacdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem
desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de articulacio da escola com as
PROFES50R DE GEOGRAFIA (62 | familias e a comunidade; manter atualizado o Diario de Classe; cumprir com os prazos |
a0 9° ano) - 150h em relagdo as entregas dos resultados de avaliacdo; participar de reuniées com os pais
objetivando a construgao da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacdo
pedagogica; propor projetos pedagogicos que visem a melhoria da qualidade do ensino
. e da pratica pedagogica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei {Lei
de Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos periodos dedicados |
ao planejamc_ntq,_ g‘l_avaiiagﬁn e ao desenvolvimento profissional.

Ministrar aulas de Historia, aplicando a pratica pedagégica sociointeracionista:
Promover acdes educativas sistematicas para os estudantes, privilegiando atividades
lidicas como forma de expressao, pensamento e aquisicdo de conhecimento; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral do
estudante, contribuindo para a construgao da identidade e da autonomia, favorecendo
a interagdo e a socializacdo no meio escolar, familiar e social e ampliando
PROFESSOR DE HISTORIA (62 a0 plrugrfssiuamentet os conhecimentos ch.z mundo, 3 fim de pmmm.u'er uma _furrtmv;éu
| 92 ano) - 150h md_ada: Intermediar o processo de Ensanf—a;frenﬁazagem. _pcrr meio da aplicacdo de
metodos que fornecam uma boa experiéncia de aprendizado, propondo desafios,
‘ incentivando a participacdo e a interatividade, proporcionande um espaco onde as
ideias dos estudantes possam ser concretizadas por meioc de projetos; Instituir |
pesquisas gue possibililem aos estudantes realizarem trabalhos argumentativos; |
_ Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de maotivacio,
| documentando a pratica pedagogica por meio de registros sistematicos, incentivando
‘ a participacao dos estudantes no desenvolvimento dos trabalhos:

|

!

Ministrar aulas de Portugués. Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagogicos; |
zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de |
formagdo continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem
‘ desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as |
|

PROFESSOR DE LINGUA familias e a comunidade; manter atualizade o Didrio de Classe; cumprir com os prazos
PORTUGUESA (6% a0 9% ano) - | em relagdo as entregas dos resultados de avaliacdo; participar de reunides com os pais
200h - objetivando a construgdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacg3o |

. pedagogica; propor projetos pedagogicos gue visem a melhoria da qualidade do ensino
| e da pratica pedagogica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei |
- de Diretrizes e Bases -LDB) conforme art. 18, XX| Lei Complementar 078/2012 , além de

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacdo e ao

' | desenvolvimentao profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA | Ministrar aulas de Matematica. Participar da elaboracdo do Projeto P{:Htimq'-_‘.edaﬁcigim
{62 ao 92 anc) - 200h _ da Unidade Escolar; elaborar e cumprir os planos de aula e de trabalhos pedagdgicos;

e =
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- zelar pela aprendizagem e o sucesso escolar dos discentes; participar dos programas de |

 formac3o continuada em servigo; participar das atividades complementares a serem
- desenvolvidas na escola; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as |

| familias @ a comunidade; manter atualizado o Didrio de Classe; cumprir com os prazos |
| em relagdo as entregas dos resultados de avaliagdo; participar de reunides com os pais |
- objetivando a construgdo da aprendizagem articulada em parceria com a coordenacdo |

pedagogica; propor projetos pedagdgicos que visem a melhoria da qualidade do ensino |

| e da prética pedagogica; ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos por lei (Lei |
| de Diretrizes e Bases -LDB), além de participar integralmente dos periodos dedicados |

al:: planejamento, a aualsa;ﬁﬂ e a0 de&cnmlwmentn profissional.

| Ministrar aulas tmmunmagau e expressao, integragdo social e iniciagdo as ciéncias) nos

- cinco primeiros anos do ensino fundamental; Preparar aulas; Ffetuar registros
- burocraticos e pedagogicos; Participar na elaboracdo do projeto pedagogico; Planejar
0 desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de

reunioes administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados escolares; Participar |

- do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de |

projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, |

' ligados a educacdo e de interesse do Municipio.

PROFESSOR POLIVALENTE
(Creche/Pré-escola) - 150h

' Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais.de Educacdo Infantil,
| proceder, orientar e auxiliar as criangas no gue se refere a higiene pessoal; auxiliar as |
. criangas na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranca das |
| criancas na instituicdo; observar a sadde e o bem-estar das criancas, prestando os |
| primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentaos relevantes do dia; levar ao

- conhecimento da Direcao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia didria das

criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil, planejar e executar o |
| trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagdgicas que favorecam as |
| aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das criancas; acompanhar e

avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;

' participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento
. da gualidade do ensino.

PSICOLOGO

. Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condicGes

pessoais dos servidores; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob ponto de vista
psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento |
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecao em criangas, para fins de

| ingresso em instituicbes ou programas assistenciais, bem como para contemplagdo

- com bolsas de estudo; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,

observacao de conduta, e outros na mesma linha; atender criancas excepcionais, com |

- problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou
- escolares, encaminhando- se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de
| trabalhos para orientar as exploracbes psicologicas, meédicas e educacionais:
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apresentar o caso estudado e interpretado a discuss3o em semindrio: realizar ;}EEt]uiiéli

. psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico |
ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos: redigir a

. interpretacdo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as

necessidades psicologicas escolares, social e profissional do individuo; manter |
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessdrios registros;
participar da elaboracdo de provas de suficiéncia e processos seletivos em geral;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; sempre gue
solicitado, realizar atendimento psicoldgico e psicoterdpico da populacdo de todas as
idades, nas modalidades individual, familiar e em grupo; disponibilizar-se para
participar de grupos de trabalho, em atendimento a programas governamentais
federal, estadual e municipal; desenvolver técnicas de resgate da autoestima e
recriagdo de projetos de vida no trabalho com jovens e idosos; desenvolver outras
atividades afins. E

PSICOPEDAGOGO - 150h

TECNICO DE CONTROLE
INTERNO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de |
aprendizagem para todos; Avaliar as relacdes relativas a: professor/aluno:
familia/escola, fomentando as interagoes interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e que levem a uma
aprendizagem significativa, claborando as bases para um trabalho de orientacdo do |
aluno,; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso |
necessdrio, para tornd-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade
de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, 0s casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com especialistas; Mediar a relacdo entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides

| da escola com as familias dos alunos colaberando para a melhoria do crescimento de |
- todos que estdo ligados na instituicdo; Intervencio psicopedagogica, visando a solucdo

dos problemas de aprendizagem, tendo por enfogue o individuo ou a instituicdo de |
ensino publico onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da

- lei; Realizagdo de diagnostico e intervencgdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de

instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizac3o de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a |

| avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Consultoria e assessoria |
. psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos
. problemas no processo de aprendizagem; Apoio psicopedagdégico aos trabalhos
' realizados nos espacos institucionais; Supervisio de profissionais em trabalhos tedricos

e praticos de Psicopedagogia;, Orientacao, coordenacdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia; Direcdo de servicos de Psicopedagogia em estabelecimentos publicos;
Proje¢do, direcao ou realizagdo de pesquisas psicopedagogicas. o |
Exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, ﬂpEFEIEiGt'H-E.I-i e
patrimonial dos orgaos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto 3 legalidade, legitimidade, economicidade,
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aplicagdo de subvengdes e rendncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade '

das contas ¢ a boa execugdo do orgamento, adotando medidas necessdrias ao seu fiel
cumprimento; realizar auditoria e verificar a conformidade dos atos financeiros e
orgamentarios dos orgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do
Municipio; determinar as providéncias exigidas para o exercido do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execucdo orcamentaria; avaliar os resultados, quanto a eficicia e 3 eficiéncia, da gest3o

| orgamentaria, financeira, patrimenial e fiscal, nos drgdos pdblicos da Administracdo
- Municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por

entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de crédito e garantias,
berm como dos direitos e deveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto
na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de execucao
da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacSes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive

' solicitando pareceres técnicos especificos se necessdrio; promover a apuragio de

denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacio
aos atos financeiros e orgamentarios, em qualguer drgao da Administracdo Municipal;
propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sancdes cabiveis, conforme a legislacio
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o blogueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; tomar medidas
que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executive Municipal;
implementar medidas de integragdo e controle social da Administragdo Municipal:
promover medidas de orientagdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle

Social e a Transparéncia da Gestdo nos orgaos Administragdo Publica Municipal; |

participar obrigatoriamente de eventos e treinamentos junto ao Tribunal de Contas de
Pernambuco, que sera considerado em sua jornada de trabalho; desempenhar as |

atividades de controle interno a que aludem os arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal,
art. 59 da Lei Complementar Federal n? 101 de 04 de maio de 2.000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), paragrafo dnico do art. 38 da Lei Complementar Estadual n2
709 de 14 de janeiro de 1.993, arts. 76 a 80 da Lei Federai n? 4.320 de 17 de marco de
1.964, que "Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac3o e controle dos
or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal" e
as disposicoes desta lei; assinar o Relatoric de Gestdo Fiscal e o Relatério Resumido da
Execucdo Orgamentaria do Poder Executivo, ambos previstos, respectivamente, nos
arts. 52 e 54 da LC 101/2000, conjuntamente com o Contabilista e o Responsavel pela
administragdo financeira do Municipio, o

TECNICO DE INFORMATICA

instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; elaborar projetos de
sistemas de baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles
relacionados, conforme definictes e padries estabelecidos, testando-os e avaliando-
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